
Conductas 
que predicen la
permanencia
Transforma tu intuición en criterio para seleccionar a los candidatos que
garantizan permanencia y rendimiento a largo plazo, más allá de sus
habilidades técnicas.



LA BRÚJULA DE
AUTONOMÍA

"Cuéntame sobre un proyecto complejo donde tuviste que
avanzar con poca supervisión. ¿Cómo organizaste tu
trabajo y qué hiciste cuando te atoraste?"
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01
     RED FLAG:

Responde enfocándose únicamente en las

instrucciones que recib ió.

Dice f rases como "me di jeron que h ic iera. . ." ,

"esperé a  que mi  jefe . . ." .

Relata  e l  problema pero no su in ic iat iva  para

resolver lo .

     GREEN FLAG:

Descr ibe cómo pr ior izó ,  invest igó por  su cuenta

o consul tó  a  colegas.

Expl ica e l  "porqué"  detrás de sus decis iones.

Dice "decid í " ,  " invest igué" ,  "propuse" .

¿Qué mide? La capacidad de
trabajar con independencia y
tomar ownership de sus
responsabilidades

PREGUNTA CLAVE  PARA LA  ENTREVISTA



EL TERMÓMETRO
DE LA RESILIENCIA

"Describe una situación donde las cosas no salieron como
esperabas. ¿Qué pensaste, sentiste e hiciste en ese
momento?"
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02
     RED FLAG:

Culpa a  otros depar tamentos ,  a  la  empresa o a

ci rcunstancias externas.

Se enfoca solo en lo  negat ivo del  problema.

Su re lato muestra  una act i tud de v íct ima.

     GREEN FLAG:

Anal iza objet ivamente lo  que sal ió  mal  y  lo  que

aprendió.

Menciona cómo se adaptó o qué har ía  d i ferente

ahora.

Mant iene un tono de aprendizaje ,  no de queja.

¿Qué mide? La tolerancia a la
frustración y capacidad de
adaptación ante obstáculos y
presión.

PREGUNTA CLAVE  PARA LA  ENTREVISTA



EL CONECTOR
EMOCIONAL

"¿Qué fue lo que más te llamó de nuestra vacante y de
nuestra empresa? ¿Qué te hace sentir que este no es solo
'un trabajo' más?"
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03
     RED FLAG:

Responde con respuestas genér icas ( "es una

buena empresa" ,  " la  industr ia  me gusta") .

Se centra  exclusivamente en benef ic ios

tangib les (home off ice ,  horar io ,  sa lar io) .

No puede ar t icular  una conexión específ ica.

     GREEN FLAG:

Menciona aspectos específ icos de tu  cul tura ,

proyectos o forma de t rabajar.

Conecta e l  ro l  con sus intereses y  valores

personales de forma autént ica.

Hace preguntas sobre e l  impacto del  puesto en

los objet ivos de la  empresa.

¿Qué mide? El nivel de alineación
genuina con la misión y valores
de la empresa, más allá del
salario.

PREGUNTA CLAVE  PARA LA  ENTREVISTA



EL RADAR DE
EXPECTATIVAS

REALISTAS

"Imagina tu carrera aquí en 2 años. ¿Qué habilidades
habrás desarrollado y qué tipo de responsabilidades te
gustaría estar ejerciendo?"
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04
     RED FLAG:

Expectat ivas de ascenso demasiado rápidas y

específ icas ( "para ser  gerente en un año") .

Enfoque en e l  t í tu lo  y  la  jerarquía ,  no en e l

aprendizaje .

Sus metas no t ienen re lación con la  t rayector ia

natural  del  puesto.

     GREEN FLAG:

Habla de dominar  su ro l  actual  antes de sal tar  a l

s iguiente.

Se enfoca en e l  desarrol lo  de habi l idades y  en e l

impacto ,  no solo en e l  cargo.

Sus expectat ivas son ambic iosas pero a justadas

a la  real idad del  puesto.

¿Qué mide? La coherencia entre
sus aspiraciones 

PREGUNTA CLAVE  PARA LA  ENTREVISTA



EL DETECTOR DE
COHERENCIA

VALORAL

"Háblame de un conflicto con un compañero o jefe. ¿Cómo
manejaste la situación y qué habrías necesitado para
resolverla mejor?"
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05
     RED FLAG:

Evi ta  toda responsabi l idad en e l  conf l icto.

Relata  la  s i tuación de forma despect iva hacia  la

otra  persona.

Su solución ideal  es  que " los demás cambien" .

     GREEN FLAG:

Asume su par te  en la  s i tuación y  muestra

empat ía  por  la  perspect iva del  otro.

Menciona comunicación ,  d iá logo o búsqueda de

soluciones conjuntas.

Ref lex iona sobre lo  que aprendió de la

exper iencia.

¿Qué mide? La compatibilidad
entre sus principios de acción y
los comportamientos premiados

en tu cultura organizacional.
PREGUNTA CLAVE  PARA LA  ENTREVISTA



JobMatch by Mia Meraki lleva este análisis a
un nivel científico:

    87% de prec is ión  en  la  predicc ión de
permanencia  a  12 meses.

    Eva luación objet iva  de l  f i t  cu l tura l ,
mot ivadores  y  est i lo  de  t rabajo  prefer ido.

     Resul tados desde la  pr imera  etapa ,
opt imizando tu  t iempo y  e l  de  tu  equipo.

ESCRÍBENOS INFO@MIAMERAKI .COM

Estas señales son tu nuevo marco de referencia.
Pero, ¿y si pudieras cuantificarlas y automatizar

su evaluación?

¡NO ESPERES A QUE SEA TARDE!

¿L ISTO PARA EL IMINAR LAS  CONJETURAS DE  TU PROCESO DE  SELECCIÓN?



 -  8  -


