


Actua a tiempo y conserva
tu talento — Puedes
predecir hasta el 75% de
las causas de rotacion
voluntaria.
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Senal 1

LA DESCONEXION
SILENCIOSA (7

El colaborador deja de participar.
No necesariamente se vuelve "problematico”,

sino "invisible".

;COMO DETECTARLO?

No contribuye en juntas o canales de

comunicacion (Teams, Slack).

Deja de participar en eventos sociales o de

integracién voluntarios.

Su actitud pasa a ser reactiva ("espera

instrucciones"”) en lugar de proactiva.



):2 Sefial 2
EL DECLIVE EN LA
CALIDAD DEL TRABAJOM

Una baja sostenida en el desempeiio que no

se explica por una cambio de rol o proyecto.
Es |Ia antesala de la renuncia.

;COMO DETECTARLO?

Errores inusuales o descuidos en tareas que

antes dominaba.

Entregas justo a tiempo (o ligeramente tarde)

cuando antes eran anticipadas.

Pierde el interés por los detalles y la

excelencia que antes caracterizaba su

trabajo.
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CALENDARICO **

El patron de evasion hacia interacciones one-on-one con su
manager o feedback directo.

Este es un signo clasico de que la persona esta desmotivada
y ha dejado de creer en que puede mejorar su situacion en
la empresa

;COMO DETECTARLO?

Empieza a declinar o reprogramar reuniones

de seguimiento recurrentes.

Sus respuestas en correos o chats se vuelven

breves y evasivas ("OK", "Gracias", "Lo

reviso").

Evita el contacto visual o la conversacion

informal en la oficina.



Senal 4

EL PERFIL QUE SE
"ACTUALIZA" &

)4

Sefiales publicas de busqueda activa de

oportunidades fuera de la empresa.

;COMO DETECTARLO?

Actualizaciones repentinas y masivas en su

perfil de LinkedIn (nuevas skills,

recomendaciones, resumen).

Aumento de conexiones con reclutadores o

empleados de empresas de la competencia.

Ausencias breves y frecuentes, que pueden

coincidir con entrevistas.
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ELCAMBIOEN LA
NARRATIVA -

En como habla de Ia empresa, el trabajo o su futuro.

Cuando la desconexion es emocional, se vuelve
verbal.

;COMO DETECTARLO?

Deja de usar "we" ("nosotros") y empieza a

usar "they" ("ellos") para referirse a la

compania.

Habla con nostalgia del pasado ("antes aqui

si era divertido").

Sus preguntas en juntas cambian de "como

podemos mejorar’ a "cuales son mis

beneficios por renuncia”.



iNO ESPERES A QUE SEA TRRDE!

Estas senales son tu sistema de alerta temprana.
Pero monitorearlas manualmente es casi
imposible a escala.

Entomo, la plataforma de Mia Meraki, te ayuda
a:

Y~ Medir el engagement y bienestar en tiempo
real con encuestas andnimas.

4 Recibir alertas predictivas de riesgo de
rotacidon con hasta 3 meses de anticipacion.

v~ Actuar con planes de accién concretos
basados en data, no en corazonadas.
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INNOVATION




